
Leben in Bewegung

Die familienfreundlichen Hochschulen
in der Metropolregion Rhein-Neckar



Das Forum „Vereinbarkeit
von Beruf und Familie“

Das Forum „Vereinbarkeit von Beruf und Familie“ ist ein Projekt
unter dem Dach der Metropolregion Rhein-Neckar GmbH. Seit 1999
setzen sich die mittlerweile über 300 Mitglieder aus Wirtschaft, 
Wissenschaft, Verwaltung und Politik gemeinsam für die Umset-
zung zukunftsfähiger Konzepte zur Verbesserung der Work-Life-
Balance in der Metropolregion Rhein-Neckar ein. Ziel des Forums
ist es, familiengerechte Rahmenbedingungen in der Arbeitswelt

zu schaffen und die Metropolregion noch attraktiver für Fami-

lien zu machen. 

Dabei erweiterte sich das Tätigkeitsfeld des Forums kontinuierlich.
Seit 2007 konzentrieren sich die Akteure auch auf die Vereinbarkeit
von Studium bzw. Beruf und Familie an den Hochschulen. Denn der
Blick auf die demographische Entwicklung und den Fachkräfteman-
gel in Deutschland zeigt, dass Vereinbarkeitslösungen bereits

während des Studiums ansetzen müssen und für die Hochschul-
landschaft künftig eine immer bedeutendere Rolle spielen werden.
Daneben sind die Hochschulen auch als Arbeitgeber gefragt bei der
Umsetzung familienfreundlicher Maßnahmen.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

Prof. Dr. Ulla Törnig

Leiterin des Arbeitskreises 
„Familienfreundliche Hochschule“

Hochschule Mannheim
Paul-Wittsack-Straße 10
68163 Mannheim
Telefon: 0621 - 292 67 34
E-Mail: u.toernig@hs-mannheim.de

Bianca Prismantas

Leiterin des Forums „Vereinbarkeit 
von Beruf und Familie“

Metropolregion Rhein-Neckar GmbH
N 7, 5-6
68161 Mannheim
Telefon: 0621 - 129 87 41
E-Mail: bianca.prismantas@m-r-n.com
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Familienfreundlichkeit 
an Hochschulen 

Im Wettbewerb um den Fach- und Führungskräftenachwuchs
rücken familienfreundliche Maßnahmen an Hochschulen mehr
und mehr in den Fokus. Insbesondere wenn man bedenkt,
dass sich der Anteil von Frauen mit Hochschulabschluss in

den letzten 30 Jahren verfünffacht hat und in Zukunft wei-
ter steigen wird, jedoch lediglich 90 von 1.000 Neugeborenen
in 2007 Kinder von Müttern mit akademischem 
Abschluss waren. 

Solche Statistiken – vor dem
Hintergrund der demogra-
phischen Entwicklung in
Deutschland – verdeutlichen,
dass sich Vertreter der Hoch-
schulen wie der Wirtschaft da -
für engagieren müssen, ein
Studium in Deutschland attraktiver
zu machen. Die Hochschulen ste-
hen dabei vor der Herausforderung,
familienfreundliche Lösungen für
mehrere Zielgruppen, insbesondere für die
Lehrenden, die Beschäftigten und die Studierenden einzu-
richten.

Gerade der Wissenschaftsstandort Metropolregion Rhein-

Neckar ist mit seinen vier Universitäten, 15 Hochschulen und
zwei dualen Hochschulen, an denen insgesamt rund 84.000
Studierende eingeschrieben sind, sowie zahlreichen renom-
mierten Forschungseinrichtungen besonders interessant 

für Studierende. Und auch für Wissenschaftlerinnen und
Wissen schaftler aus aller Welt müssen attraktive Angebote in
Sachen Familienfreundlichkeit an den Hochschulen stärker
ausgebaut werden.

Dabei ist zu bedenken, dass je nach Hochschulart und -größe
das Thema einer unterschiedlichen Schwerpunktsetzung be-
darf. Deshalb werden unter Umständen individuelle Angebote
allgemeinen Maßnahmen vorgezogen.



Der Arbeitskreis 
„Familienfreundliche Hochschule“

Auf Initiative des Forums „Vereinbarkeit von Beruf und Familie“
der Metropolregion Rhein-Neckar GmbH entstand im Mai 2007
der Arbeitskreis „Familienfreundliche Hochschule". Dieser hat
das Ziel, das Thema Vereinbarkeit auch in der regionalen Hoch-
schullandschaft aufzugreifen. Dabei sprechen die vom Arbeits-
kreis erarbeiteten Konzepte zur Verbesserung einer Ver-
einbarkeit von Studium oder Hochschultätigkeit und Familie
nicht nur Studierende oder Hochschulmitarbeiter mit Kindern
an, sondern auch Studierende und Hochschultätige, die die
Pflege von Angehörigen organisieren müssen.

Eine der ersten Aktionen des Arbeitskreises war die Durchfüh-
rung des Fachkongresses „MehrWert = Studium/Beruf + 

Familie. Wege zum familienfreundlichen Wissenschaftsstand-
ort“ in der Industrie- und Handelskammer Rhein-Neckar in
Mannheim. Unter starker Beteiligung verschiedener bundes-
weiter Hochschulvertreter, Politiker und Unternehmensvertreter
wurde hier der Mehrwert familienfreundlicher Angebote an
Hochschulen dargestellt und diskutiert. 

In einem weiteren Schritt lud der Arbeitskreis alle Hochschulen
der Metropolregion Rhein-Neckar ein, sich an einer Erhebung
familienfreundlicher Maßnahmen der Hochschulen zu beteili-
gen. Die Ergebnisse dieser Erhebung sind in vorliegendem
Maßnahmenkatalog gebündelt. Ziel des Überblicks ist es zum
einen, Transparenz und Orientierung für Studierende und Hoch-
schulmitarbeiter zu schaffen. Zum anderen sollen die Hoch-
schulen dazu animiert werden, sich den bereits praktizierten
Vereinbarkeitslösungen von Nachbarhochschulen anzupassen
oder als Vorbilder für andere Hochschulen zu fungieren.

Die Studierendenwerke sind Partner der Hochschulen und
stellen die soziale Infrastruktur für die Studierenden der je-
weiligen Hochschulregion zur Verfügung. Sie bieten Studien-
finanzierung (insb. das BAföG), Gastronomie in den Mensen
und Cafeterien, Bereitstellung von Wohnraum auch für Stu-
dierende mit Kind in den Wohnhäusern, Kindertagesstätten
für Studierendenkinder, sozial- und psychotherapeutische Be-
ratung, spezielle Beratung und Publikationen für Studierende
mit Kind und vieles mehr.



www.studierendenwerk-vorderpfalz.de 

Hochschulorte in den Zuständigkeitsbereichen 
Germersheim, Landau, Ludwigshafen, Worms

www.studentenwerk.uni-heidelberg.de

Hochschulorte in den Zuständigkeitsbereichen Heidelberg,
Heilbronn, Mosbach

www.studentenwerk-mannheim.de

Hochschulorte im Zuständigkeitsbereich Mannheim



Familienfreundliche Maßnahmen
Rhein-Neckar im Überblick, Teil 11

ÜBERBLICK

Familienfreundliche Maßnahmen für Studierende

Familienfreundliche Maßnahmen
Rhein-Neckar im Überblick
Hinweis: Die MRN GmbH übernimmt keine Gewähr für die Richtigkeit

1
TABELLE

Ó = vorhanden
iA  = in Arbeit

Netzwerk für Beratung Seminare Veranstaltungen zu
Studierende zum Thema und Workshops familiengerechten 

zum Thema Zeiten

Bundesakademie für 
Wehrverwaltung und Individuelle Begleitung einzelner Studierender  
Wehrtechnik, Mannheim

Deutsche Hochschule für 
Verwaltungswissenschaften 
Speyer Ó Ó Ó

Duale Hochschule Mannheim Ó

Duale Hochschule Mosbach iA

Fachhochschule des Bundes
für öffentliche Verwaltung, Individuelle Begleitung einzelner Studierender  
Fachbereich Bundeswehr-
verwaltung Mannheim

Fachhochschule für Finanzen Familienfreundliche Maßnahmen innerhalb der
Edenkoben

Fachhochschule 
Ludwigshafen Ó Ó Ó

Fachhochschule Schwetzingen Familienfreundliche Maßnahmen innerhalb der
(Hochschule für Rechtspflege)

Fachhochschule Worms iA Ó iA iA

Hochschule der Bundes-
agentur für Arbeit Ó Ó Ó Ó

Hochschule für Jüdische 
Studien Heidelberg Ó Ó Ó Ó

Hochschule für Kirchenmusik
Heidelberg Ó

Hochschule Mannheim Ó Ó Ó iA

Pädagogische Hochschule HD Ó Ó iA Ó

Popakademie Mannheim Individuelle Begleitung einzelner Studierender  

SRH Hochschule Heidelberg Ó Ó iA iA

Staatl. Hochschule für Musik Keine Angaben
und Darstellende Kunst MA

Universität Heidelberg Ó Ó Ó Ó

Universität Koblenz-Landau Ó Ó Ó

Universität Mainz – 
Campus Germersheim Ó Ó

Universität Mannheim Ó Ó Ó iA



der Hochschulen der Metropolregionder Hochschulen der Metropolregion

der Angaben.

Flexible Stu- Flexible Stud. Eltern Studium in Praxissemester in Kinderkrippe
dien- und Prüf- Abgabefristen können Klausuren  Teilzeit möglich Teilzeit möglich vorhanden
ungsordnung für stud. Eltern verschieben

 mit Kindern

Ó Ó Ó Ó

Ó Ó Ó

 mit Kindern

Regelung des Beamtenrechts

Ó Ó Ó

Regelung des Beamtenrechts

iA iA

Ó Ó Ó Ó Ó

Ó Ó Ó Ó Ó

Ó Ó Ó

Ó Ó Ó iA iA Ó

Ó Ó Ó

 mit Kindern

Ó Ó Ó Ó Ó

Ó Ó Ó Ó Ó

Ó

Ó Ó Ó Ó

Ó Ó Ó Ó



Stundenweise Be- Notfallbetreuung Kinderbetreuung Arbeitsraum für
treuung während während den in Klausuren- und stud. Eltern vorhanden
den Veranstaltungen Veranstaltungen Lernphasen

Bundesakademie für 
Wehrverwaltung und Individuelle Begleitung einzelner Studierender
Wehrtechnik, Mannheim

Deutsche Hochschule für 
Verwaltungswissenschaften 
Speyer

Duale Hochschule Mannheim

Duale Hochschule Mosbach iA iA iA

Fachhochschule des Bundes
für öffentliche Verwaltung, Individuelle Begleitung einzelner Studierender
Fachbereich Bundeswehr-
verwaltung Mannheim

Fachhochschule für Finanzen Familienfreundliche Maßnahmen innerhalb der
Edenkoben

Fachhochschule 
Ludwigshafen Ó

Fachhochschule Schwetzingen Familienfreundliche Maßnahmen innerhalb der
(Hochschule für Rechtspflege)

Fachhochschule Worms iA iA iA iA

Hochschule der Bundes-
agentur für Arbeit Ó

Hochschule für Jüdische 
Studien Heidelberg Ó Ó Ó iA

Hochschule für Kirchenmusik
Heidelberg

Hochschule Mannheim Ó Ó Ó Ó

Pädagogische Hochschule HD Ó Ó Ó iA

Popakademie Mannheim Individuelle Begleitung einzelner Studierender

SRH Hochschule Heidelberg Ó Ó Ó

Staatl. Hochschule für Musik Keine Angaben
und Darstellende Kunst MA

Universität Heidelberg Ó Ó Ó Ó

Universität Koblenz-Landau iA

Universität Mainz – 
Campus Germersheim Ó

Universität Mannheim Ó Ó Ó Ó

Familienfreundliche Maßnahmen für Studierende

2
TABELLE

Ó = vorhanden
iA  = in Arbeit

Familienfreundliche Maßnahmen
Rhein-Neckar im Überblick



Förderung von Gleitzeit oder Krippenplätze Familienfreundl. Maßnahmen
Dual Career Telearbeit sind Thema in Sitzungen
Couples und Besprechungen

mit Kindern

Ó Ó Ó

Ó Ó

Ó Ó Ó

mit Kindern

Regelung des Beamtenrechts

Ó Ó

Regelung des Beamtenrechts

Ó iA iA iA

Ó Ó Ó

iA Ó Ó Ó

Ó Ó Ó

iA Ó Ó Ó

Ó Ó Ó Ó

mit Kindern Ó

Ó Ó Ó Ó

Ó Ó Ó Ó

iA iA iA

Ó Ó

iA Ó Ó Ó

Familienfreundliche Maßnahmen für Hochschulmitarbeiter

der Hochschulen der Metropolregion



Eltern- Kind- Wickelraum/ Mensa bietet Mensa Stellraum
Zimmer vor- räume vor- Kinderteller bietet für Kinder- 
handen handen Kinderstühle wägen vorh.

Bundesakademie für 
Wehrverwaltung und Individuelle Begleitung einzelner Studierender
Wehrtechnik, Mannheim

Deutsche Hochschule für
Verwaltungswissenschaften 
Speyer

Duale Hochschule Mannheim iA iA

Duale Hochschule Mosbach Ó Ó

Fachhochschule des Bundes
für öffentliche Verwaltung, Individuelle Begleitung einzelner Studierender
Fachbereich Bundeswehr-
verwaltung Mannheim

Fachhochschule für Finanzen Familienfreundliche Maßnahmen innerhalb der
Edenkoben

Fachhochschule 
Ludwigshafen Ó Ó Ó

Fachhochschule Schwetzingen Familienfreundliche Maßnahmen innerhalb der
(Hochschule für Rechtspflege)

Fachhochschule Worms iA iA iA iA iA

Hochschule der Bundes-
agentur für Arbeit iA iA iA iA iA

Hochschule für Jüdische
Studien Heidelberg iA Ó Ó Ó iA

Hochschule für Kirchenmusik
Heidelberg Ó

Hochschule Mannheim Ó Ó Ó Ó

Pädagogische Hochschule HD iA Ó Ó

Popakademie Mannheim Individuelle Begleitung einzelner Studierender

SRH Hochschule Heidelberg Ó Ó

Staatl. Hochschule für Musik Keine Angaben
und Darstellende Kunst MA

Universität Heidelberg Ó Ó Ó Ó Ó

Universität Koblenz-Landau Ó Ó Ó

Universität Mainz – 
Campus Germersheim Ó Ó Ó

Universität Mannheim Ó Ó Ó Ó

Ó = vorhanden
iA  = in Arbeit

Familienfreundliche Maßnahmen
Rhein-Neckar im Überblick

Zur besseren Nachvollziehung finden Sie den der Erhebung zugrunde liegenden Fragebogen unter

Allgemeine familienfreundliche Maßnahmen 

3
TABELLE



Eltern- Kind- Interne und externe Hochschule Ferienbetreuung Tagesmutter- Sonstiges
Parkplätze Kommunikation fam.- ist auditiert vermittlung
vorhanden freundl. Maßnahmen

mit Kindern

Ó Ó Ó

Ó Ó

Ó Ó

mit Kindern

Regelung des Beamtenrechts

Ó Ó Ó

Regelung des Beamtenrechts

iA iA iA

iA iA iA

Ó Ó Ó Ó

Ó Ó iA Ó Ó

Ó Ó Ó

mit Kindern

Ó Ó iA

Ó Ó Ó Ó Ó

Ó Ó Ó

Ó Ó

Ó Ó Ó

der Hochschulen der Metropolregion

www.m-r-n.com/FamilienfreundlicheHochschule.



Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner für die 

Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und Familie an

den Hochschulen der Metropolregion Rhein-Neckar 

Bundesakademie für Wehrverwaltung und Wehrtechnik

Mannheim

Seckenheimer Landstraße 12 · 68163 Mannheim
0621 - 42 95 - 0
Margarethe Bauer 
Gleichstellungsbeauftragte
Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Bruchsal
Karlsruher Str. 25 · 76646 Bruchsal
07251 - 938 - 5414
MargaretheBauer@bundeswehr.org
www.bakwvt.de

Deutsche Hochschule für Verwaltungswissenschaften

Speyer

Claudia Wiora 
Freiherr-vom-Stein-Str. 2 · 67346 Speyer
06232 - 654 - 272
wiora@dhv-speyer.de
www.dhv-speyer.de

Duale Hochschule Baden-Württemberg Mannheim

Sylvia Rohleder
Beauftragte für Chancengleichheit
Coblitzallee 7 · 68163 Mannheim
0621 - 41 05 - 1100
rohleder@ba-mannheim.de
www.dhbw-mannheim.de

Duale Hochschule Baden-Württemberg Mosbach

Prof. Erika Gauch
Gleichstellungsbeauftragte
Lohrtalweg 10 · 74821 Mosbach
0626 - 93 91 15
gauch@ba-mosbach.de
www.ba-mosbach.de

Fachhochschule des Bundes für öffentliche Verwaltung

Fachbereich Bundeswehrverwaltung Mannheim

Seckenheimer Landstr. 10 · 68163 Mannheim 
0621 - 42 95 - 0 
Margarethe Bauer 
Gleichstellungsbeauftragte 
Bundeswehr-Dienstleistungszentrum Bruchsal
Karlsruher Str. 25 · 76646 Bruchsal



07251 - 938 - 5414
MargaretheBauer@bundeswehr.org
www.fhbund-fb-bwv.de

Fachhochschule für Finanzen in Edenkoben

Luitpoldstraße 33 · 67480 Edenkoben
06323 - 94 89 - 0
www.fachhochschule-edenkoben.de

Fachhochschule Ludwigshafen

Prof. Dr. Jutta Rump
Gleichstellungsbeauftragte
Ernst-Boehe-Straße 4 · 67059 Ludwigshafen
0621 - 52 03 - 236
rump@fh-lu.de
www.fh-lu.de/gleichstellungsbuero

Fachhochschule Schwetzingen 

(Hochschule für Rechtspflege)

Nicole Herrmann
Gleichstellungsbeauftragte
Schloß, linker Flügel · 68723 Schwetzingen
06202 - 813 91
nicole.herrmann@fhrschwetzingen.justiz.bwl.de
www.fh-schwetzingen.de

Fachhochschule Worms

Prof. Dr. Dagmar Hettinger
Zentrale Frauenbeauftragte
Erenburger Straße 19 · 67549 Worms
06241 - 50 92 54
hettinger@fh-worms.de
www.fh-worms.de

Hochschule der Bundesagentur für Arbeit

Herbert Weiland 
Berater für Personalentwicklung
Seckenheimer Landstraße 16 · 68163 Mannheim
0621 - 420 91 93
herbert.weiland@arbeitsagentur.de
www.fh-arbeit.de



Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner für die 

Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und Familie an

den Hochschulen der Metropolregion Rhein-Neckar

Hochschule für Jüdische Studien Heidelberg

Dr. Elke Morlok
Gleichstellungsbeauftragte
Landfriedstr. 12 · 69117 Heidelberg
06221 - 541 92 24
elke.morlok@hfjs.eu
www.hfjs.eu

Hochschule für Kirchenmusik der Evangelischen 

Landeskirche in Baden

Sekretariat
Hildastr. 8 · 69115 Heidelberg
06221 - 27 06 2
sekretariat@hfk-heidelberg.de
www.hfk-heidelberg.de

Hochschule Mannheim

Prof. Dr. Ulla Törnig
Leiterin des Audits Familiengerechte Hochschule
Paul-Wittsack-Straße 10 · 68163 Mannheim
0621 - 292 67 34
u.toernig@hs-mannheim.de
www.hs-mannheim.de

Pädagogische Hochschule Heidelberg

Prof. Dr. Bärbel Schön
Gleichstellungsbeauftragte
Keplerstraße 87 · 69120 Heidelberg
06221 - 47 71 65
b-schoen@gmx.de
www10.ph-heidelberg.de/org/allgemein/451.0.html

Popakademie Baden-Württemberg GmbH

Hafenstr. 33 · 68159 Mannheim 
0621 - 53 39 72 00
info@popakademie.de
www.pop-akademie.de

SRH Hochschule Heidelberg

Prof. Dr. Janicke Kirksaeter
Gleichstellungsbeauftragte
Ludwig-Guttmann-Straße 6 · 69123 Heidelberg
06221 - 88 41 44



janicke.kirksaeter@fh-heidelberg.de
www.fh-heidelberg.de

Staatliche Hochschule für Musik und Darstellende Kunst

N 7, 18 · 68161 Mannheim
praesidium@muho-mannheim.de
www.muho-mannheim.de

Universität Heidelberg

Service für Familien
Hauptstraße 126 · 69117 Heidelberg
06221 - 54 39 23
service-fuer-familien@uni-heidelberg.de
www.uni-heidelberg.de/einrichtungen/servicefuerfamilien

KidS – Kinder in der Studienzeit
Hauptstraße 126 · 69117 Heidelberg
06221 - 54 76 97
kinderhaus@uni-heidelberg.de
www.uni-heidelberg.de/studium/imstudium/KidS/

Universität Koblenz-Landau, Campus Landau

Heide Gieseke
Frauenreferentin
Bürgerstraße 23 · 76829 Landau
06341 - 906 - 544
gieseke@uni-landau.de
www.uni-koblenz-landau.de

Universität Mainz, Campus Germersheim

Dr. Sabina Matter-Seibel
Fachbereichsfrauenbeauftragte
An der Hochschule 2 · 76711 Germersheim
07274 - 50 83 51 67
matterse@uni-mainz.de
www.fask.uni-mainz.de

Universität Mannheim

Büro der Gleichstellungsbeauftragten
L 15, 1-6 · 68161 Mannheim
0621 - 181 13 00
http://gleichstellung.uni-mannheim.de



Die Partner des Forums „Vereinbarkeit von Beruf und Familie“:


